
令和 7 年度川崎市外国人介護人材雇用支援事業 

令和７年８月２７日 

ベトナムからのインターンシップ事業概要 

川崎市国際介護人材サポートセンター 

（受託運営：株式会社シグマスタッフ） 

 

１． 目的 

 外国人介護人材の活用に向けて、ベトナムの大学と協定を結び、特定活動（インターンシップ生）

で受け入れし、卒業後に特定技能生として雇用に結びつける。 

 

２． 対象者 

 国立タイグエン医療短期大学 3年制看護学生 3 年生 

 日本語試験（国際交流基金日本語基礎テスト又は日本語能力試験Ｎ４以上）合格者、合格見込者 

 

３． 受け入れ人数 

 6 名～8名 

 

４． 受入期間（予定） 

 令和 8年 2月 16 日（月）～6月 30 日（火） 約 4 ヵ月間 

 最初の 2週間は、サポートセンターで研修を実施します。 

 インターンシップ研修最終日、6月 26 日（金）に成果発表会を行います。 

 ※受入期間は、在日期間（雇用期間）になります。 

※受入時期は、多少前後する場合がありますので、ご了承ください。 

 

５． インターンシップ実施時間 

 16 単位（1 単位 45 時間） 全 720 時間、全 90 日 

 

６． 受入機関 

 ・適正な介護保険サービス提供事業所の指定を受けていること 

 ・過去 5年以内に労働法違反がないこと 

 ※訪問系サービスにおける業務は対象外 

 

７． 受入費用 

 インターンシップ生の研修（就業）に対する時間給（法律上、社会保険料、交通費等を含む）。   

インターンシップ生に支払う給与は、神奈川県の最低賃金を基準とします。 

 （給与概算） 

  時給 1,225 円×720 時間 計 882,000 円 

  概算保険料 23,520 円×5ヵ月分 計 117,600 円  合計 999,600 円 

 ※インターンシップ実施期間中の住まいは、サポートセンターで準備します。 

 ※給与の支払い対象の 720 時間には、サポートセンターでの研修（60時間）を含みます。 
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８． 応募方法 

別添の申込書をご記入の上、以下アドレスまでメールでご提出ください。 

送付先：川崎市国際介護人材サポートセンター（運営委託会社：株式会社シグマスタッフ） 

 担 当：松岡、ファン 

 e-mail：kokusai-kaigo@sigma-staff.co.jp 

 ※本事業は、川崎市から株式会社シグマスタッフに委託し実施しています。 

 

９．応募、選考のスケジュール 

（応募期間）9月 1日（火）～10月 8日（水） 

（面接会） 11 月 6 日（木）予定 

（結果通知）11 月 12 日（水）予定 

 

１０．その他 

・参考として、本事業の詳細については、別紙「01_施設向け_R6 川崎市 SC_インターンシップ事

業について_0816」をご覧ください。 

・特定技能制度において、「訪問系サービスの事業所」への従事には、１年以上の実務経験等が要

件とされていることから、訪問系サービスは対象外としています。 

・応募多数の場合には、募集を開始する９月１日時点で、原則として、以下の順番で該当する法人

または事業所を選定させていただきます。 

①  特定技能「介護」人材を雇用していない法人  

② 過去にインターンシップ生の受け入れを行ったことがない法人 

③ 過去にインターンシップ生の受け入れを行ったことがない事業所 

④ 受入希望法人で、当該事業説明会への参加、研修会への参加実績及び相談実績があること 

⑤ 従業員数が少ない法人  

※その他、サービス種別のバランス及びエリアバランスを考慮し、選定させていただきます。ま

た、受入人数を調整させていただく場合があります。 

 

１１．本件についての問合せ先 

  川崎市国際介護人材サポートセンター（運営委託会社：株式会社シグマスタッフ） 

  担当：松岡、ファン 

  電話：０４４－７４１－１８３６ 

   

川崎市所管課：健康福祉局長寿社会部高齢者事業推進課 

電話：０４４－２００－２６６６ 
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第 3 期 ベトナム国におけるインターンシップ生受入れにかかる申込書 
 

法人名  

事業所名  

サービス 
種類名 

 

本件の担当者 
および連絡先 

担当者名： 
連絡先 ：  

 
※申込書（本紙）提出後、川崎市国際介護人材サポートセンターの担当者より詳細のご説

明をさせていただきます。 
※９月１日時点の状況でご記入ください。 
 
問１． 外国籍人材の雇用状況についてお聞かせください。（複数回答可） 
□ 技能実習生を受け入れしている 
□ 特定技能生を雇用している 
□ 留学生を雇用している 
□ 在日外国人（永住者、定住者、家族滞在等）を雇用している 
□ 雇用予定（入国または入社待ちなど） 
□ 雇用していない 
 
問２． ベトナム人の受入実績についてお聞かせください。 
□ 雇用実績あり 
□ 雇用実績なし 

 
問３．受入れ機関の要件として、下記を全て満たしている必要があります。確認し、☑を

お願いします。 
□ 適切な運営をしていること（過去 5 年以内に労働法違反がないこと） 
□ 日本人と同様に適切な処遇を確保し、日本人労働者の処遇・労働環境の改善の努力が

損なわれないようにすること 
□ 適切な指定を受けていること（介護保険サービスの範囲内の業務に従事すること） 
□ 訪問業務を行っていないこと（指定小規模多機能型居宅介護・指定介護予防小規模多

機能型居宅介護における、それ以外の業務に従事することは可能） 
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問４． インターンシップ生の受入希望人数をお聞かせください。 
□ 1 名 
□ 2 名 
□ 検討中 
 
問５． インターンシップ終了後、特定技能としての受入希望をお聞かせください。 
□ 雇用したい 
□ 雇用するかどうか検討中 
 
問６． 過去にインターンシップ生の受け入れを行ったことがありますか？ 
□ 受け入れをしたことがない 
□ 同一法人で受け入れをしたことがある 
□ 同一事業所で受け入れをしたことがある 
 
問７． 受入希望法人で、当該事業説明会への参加、研修会への参加実績及び相談実績があ

りますか？ 
□ ある 
□ ない 
 
問８．貴法人の従業員数を教えてください。 
  （    ）人 
 
問９．外国籍人材の方を受入れるに際し、具体的に進めている準備、受入体制等、受入れ

にあたり、アピールポイントと思われる点を以下にご記入ください。（自由記述） 
※ 研修プログラムや職員のフォローアップ体制等、できるかぎり具体的に 
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問 10．今回、インターンシップ生の受入を希望する動機を教えてください。（自由記述） 
（参加の動機） ※ 人材不足を補うために等、できる限り具体的に 
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